
 

 

Приложение №2 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

МБОУ «Школа №22 – Центр образования»  

длительного отпуска сроком до одного года 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам школы. 

1.2. Педагогические работники школы в соответствии с п.5 ст.55 Закона 

Российской Федерации "Об образовании в РФ" имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы. 

1.3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных 

образовательных учреждениях и негосударственных образовательных 

учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на 

условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению. 

1.4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов. 

1.5. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией школы по согласованию с профсоюзным 

органом. 

2. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается: фактически проработанное время; время, когда 

педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место 

работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе 

на другую работу и последующем восстановлении на работе, время, когда 

педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился 

в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет. 

3. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях: 

 - при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) 

лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, 



 

 

сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, 

что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская 

работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев. 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 

(жены) на работу в другую местность, независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или 

среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между 

днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил 

трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если 

перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в 

работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях 

исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию; 

- при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением 

места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для 

переезда. 

4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения. 

5. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.  

6. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

7. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за 

это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов). 

8. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

администрации, за исключением полной ликвидации образовательного 

учреждения. 

9. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию 

с администрацией школы переносится на другой срок. 



 

 

10. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
 

 

Приложение № 3 

Перечень профессий должностей работников учреждений образования, 

которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема 

выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с основной работой 

обязанностей временно отсутствующих работников в связи с их болезнью, 

отпуском и по другим причинам; доплата за временную вакансию (до 100%) 

 

1. При совмещении профессий (должностей) 

Уборщик служебных помещений‚ занятый уборкой 

санузлов 

6 календарных дней 

 

Повар 6 календарных дней 

Секретарь  6 календарных дней 

 

Примечание: целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его 

продолжительность в отношении каждого работника, занимающего должность с 

ненормированным рабочим днем, определяется руководителем учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. Работодатель ведет учет 

времени работников для предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска с ненормированным рабочим днем в специальном журнале. 

Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному отпуску, с 

учетом режима работы учреждения. 

 

Приложение № 4 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех отраслей экономики  

(с изменениями от 17 декабря 2001г.) 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

(единицы, 

комплекты) 

1.  Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 

2.  Дворник; уборщик 

территорий 

Костюм хлопчатобумажный  

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Рукавицы комбинированные 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющий прокладке 

1 



 

 

Валенки 

Галоши на валенки 

В остальное время года дополнительно: 

плащ непромокаемый 

3.  Лаборант всех 

наименований 

При занятости в химических и 

технологических лабораториях 

Фартук прорезиненный с нагрудником  

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

1 на 1,5 

года 

Дежурный 

Дежурный 

Дежурный 

4.  Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный  

Рукавицы комбинированные  

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

6 пар  

 

 

 1 пара 

 2 пары 

5.  Рабочий по 

благоустройству; 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий; 

рабочий по 

комплексной 

уборке и 

содержанию 

домовладений. 

Костюм брезентовый или костюм 

хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий, или костюм из 

смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые  

Рукавицы брезентовые  

Перчатки с полимерным покрытием. 

1 

 

 

 

 

 

 

1пара  

4 пары  

4 пары 

 

Примечание:  

Бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты по перечню профессий и должностей, предусмотренных в настоящих 

Нормах, производится во всех отраслях экономики независимо от профиля и 

ведомственной подчиненности организаций, если эти средства индивидуальной 

защиты не предусмотрены соответствующими Типовыми отраслевыми нормами. 

 

 

Приложение №5 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

МБОУ «Школа №22 – Центр образования» 

1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) регулируют 

трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения в МБОУ «Школа 

№22 – Центр образования» (далее Школа) и распространяются на работников, 

работодателя, их представителей. Правила определяют порядок приема и увольнения 

работников, трудовой распорядок в школе (режим труда и отдыха), устанавливают 



 

 

обязательные для всех работников правила поведения, права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания. 

1.2. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

работодателем в пределах своей компетенции, а в случаях, предусмотренных 

законодательством, с учетом мнения профсоюзного комитета школы. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы 

(далее Директором) с учетом мнения профкома школы. Все изменения и дополнения 

вносятся в Правила в таком же порядке. 

1.4. При приеме на работу работник доложен быть ознакомлен с действующими в 

школе Правилами внутреннего трудового распорядка. 

1.5. Правила внутреннего распорядка находятся у директора школы и вывешиваются 

в школе на видном месте. Ознакомление работника при приеме на работу с 

настоящими Правилами производится в обязательном порядке под расписку 

руководителем соответствующего структурного подразделения. 

2. Порядок приема и увольнения работников 
2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого в письменной форме. В случаях и 

порядке, установленных законом, иным нормативным правовым актом или 

положением организации, трудовые отношения возникают на основании трудового 

договора в результате назначения на должность или утверждения в должности. 

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается директором школы и работником. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. При утрате 

работником своего экземпляра трудового договора по его просьбе выдается 

надлежаще заверенная копия. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 

предъявить следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (временное 

удостоверение личности, выдаваемое органами внутренних дел); 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 документ воинского учета – для военнообязанных граждан, пребывающих в 

запасе, – военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного 

билета); для граждан, подлежащих призыву на военную службу, – удостоверение 

гражданина, подлежащего призыву на военную службу. При приеме указанных 

документов выдается расписка; 

 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

(дипломы, аттестаты, удостоверения, свидетельства) – при поступлении на работу, 

требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии или отсутствии судимости; 



 

 

 другие необходимые документы (когда это вытекает из специфики работы) – в 

случаях, установленных федеральными законами, указами Президента РФ или 

постановлениями Правительства РФ. 

При приеме на работу, требующую обязательного предварительного медицинского 

осмотра, предъявляется также медицинская справка установленного образца. 

 Кроме того, при оформлении трудового договора необходимо заполнить: 

 личную карточку работника (ф-Т2); 

 личный листок по учету кадров. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в школе. 

2.4. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

 Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный 

срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему выдается 

надлежаще заверенная копия указанного приказа. 

 При заключении трудового договора может быть установлено испытание 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе сроком не более 

трех месяцев, а для руководителя, главного бухгалтера – шесть месяцев. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, не достигших 18 лет, 

приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями, в иных случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

2.5. На всех работников, проработавших в школе свыше пяти дней, ведутся трудовые 

книжки, если работа в школе является для работника основной. 

2.6. При приеме на работу работодатель обязан: 

 ознакомить работника с настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами в сфере труда, имеющими отношение к трудовой функции 

работника; 

 ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его правами и 

обязанностями; 

 провести инструктаж по охране труда; 

 обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших 

возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

2.7. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в порядке 

и на условиях, предусмотренных законодательством. 

При расторжении трудового договора по инициативе работодателя с работниками, 

являющимися членами профсоюза, требуется согласие с выборным органом 

первичной профсоюзной организации (ст.82, 374 ТК РФ). 

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора ОУ. 

В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения трудового 

договора в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ, иных 

федеральных законов со ссылкой на соответствующую статью и пункт закона. 



 

 

2.8. При прекращении трудового договора работник обязан вернуть работодателю все 

полученные им для выполнения трудовой функции материальные ценности, 

документы, иное имущество работодателя. 

2.9. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в 

день увольнения (последний день работы) трудовую книжку и по письменному 

заявлению работника копии документов, связанных с работой. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно, в 

связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на 

руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня 

направления уведомления работодатель освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки. 

Днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя (заработная плата, выходное пособие, компенсация за 

неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника. Если 

работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются 

не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требований 

о расчете.  

При наличии спора о размере причитающихся работнику при увольнении сумм ему в 

указанные сроки выплачивается неоспариваемая сумма. 

3. Основные права и обязанности работников. 
3.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных законодательством; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

 отдых, обеспечиваемый установление нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном законодательством; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении школой в предусмотренных законодательством и 

коллективным договором формах; 



 

 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашении; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном законодательством; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей и компенсацию морального вреда; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 иные права, предусмотренные коллективным договором школы. 

3.2. Работник обязан: 

 добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

правовыми актами; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка школы, в том числе 

режим труда и отдыха; 

 соблюдать трудовую дисциплину – обязательные для всех работников правила 

поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами, в том 

числе локальными нормативными актами; 

 своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных 

лиц школы, сделанные в пределах их полномочий; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 знать и неуклонно соблюдать технологическую дисциплину, должностные 

инструкции, иные относящиеся к его трудовой деятельности правила и нормы; 

 соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории школы; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том 

числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, 

проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране 

труда, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда; 

 проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) – в 

предусмотренных законодательством случаях; 

 немедленно извещать директора школы о любой ситуации, угрожающей жизни 

или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в школе, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

 систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и 

методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

 бережно относиться к имуществу школы и других работников, использовать 

оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с производственной 

необходимостью, соблюдать установленный порядок хранения и использования 

материальных ценностей и документов; 



 

 

 незамедлительно сообщить администрации школы либо директору о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу сохранности имущества школы; 

 информировать директора или иных должностных лиц о причинах невыхода на 

работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению 

работником своих трудовых обязанностей; 

 сообщать кадровой службе работодателя об изменении своих анкетных данных 

– фамилии, имени, отчества, места жительства, образовании, паспортных данных; 

 по поручению руководства принимать участие в общественных мероприятиях 

школы; 

 своей профессиональной и общественной деятельностью поддерживать 

репутацию школы и своих коллег; 

 при возникновении конфликтных ситуаций стремиться разрешать их на основе 

уважения к коллегам и доброй воли; 

 воздерживаться от действий, могущих нанести ущерб интересам школы, а также 

ее деловой репутации. 

3.3. Содержание порученной работы для работников регламентируется 

должностными обязанностями, планами работы школы, структурных подразделений 

(на год, ежемесячно), решениями и распоряжениями директора школы, поручениями 

заместителей директора школы. 

3.4. Права и обязанности работников конкретизируются в трудовых договорах, 

должностных инструкциях, других правовых актах, принятых в школе. 

4. Основные права и обязанности работодателя: 

4.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены федеральным законодательством; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, 

предусмотренном локальными нормативными актами; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка школы; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном федеральным законодательством; 

 принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 



 

 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

(в соответствии со статьей 136 ТК РФ) в установленные сроки (аванс - 25 числа 

текущего месяца, окончательный расчет - 10 числа каждого месяца); 

 вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, 

обеспечивать учет сверхурочных работ; 

 вести коллективные переговоры, а также заключить коллективный договор; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

 рассматривать представления профсоюзных органов, иных избираемых 

работниками представителей о выявлении нарушения законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимая меры по их 

устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям: 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены федеральным законодательством; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми 

договорами. 

5. Рабочее время и время отдыха. 
5.1. Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания 

работы, определяется расписанием занятий по сменам, утвержденным 

администрацией школы.  

Рабочий день педагога начинается за 20 минут до начала предстоящего урока. 

5.2. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться 

неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, им предоставляется неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

5.3. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня 

уменьшается на один час. 

На тех видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) 

в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику 



 

 

дополнительного времени отдыха или с согласия работника, оплатой по нормам, 

установленным для сверхурочной работы. 

5.4. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с 

письменного согласия работника. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала 

сверхурочных работ. 

5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя или его заместителя 

только с письменного согласия работников. 

5.7. Запрещается в рабочее время: 

 заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, выполнять 

общественные поручения и проводить разного рода мероприятия, не связанные с 

деятельностью школы (кроме случаев, когда законодательством предусмотрена 

возможность выполнения государственных или общественных обязанностей в 

рабочее время); 

 оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых 

обязанностей; работник может отсутствовать на работе только с предварительного 

согласия работодателя (директора школы, его заместителя); 

 употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещества, курить; 

работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе). 

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемых не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

 О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до 

его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

5.9. Не допускается: 

 не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до 18 лет; 

 отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин; 

 замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в 

возрасте до 18 лет. 

6. Поощрения за успехи в работе. 



 

 

6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, 

повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются 

следующие поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 представление к званию. 

Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения. 

6.2. Поощрения применяются директором школы самостоятельно или по 

представлению руководителей структурных подразделений. 

6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения 

трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку. 

6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть предоставлены к государственным наградам в предусмотренном 

законодательством порядке. 

 Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку. 

 

7. Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины. 
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям (п.п. 5, 6, 9 и 10 ст. 81 ТК РФ). 

7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен истребовать от 

работника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать 

указанное объяснение об этом составляется соответствующий акт, который 

подписывается не менее, чем двумя сотрудниками школы – свидетелями такого 

отказа. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных обязанностей вызвано независящими от него 

причинами. До применения дисциплинарного взыскания директор школы обязан 

всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного 

проступка. 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином). 

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не 



 

 

освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной 

законодательством Российской Федерации. 

7.6. Право применять дисциплинарные взыскания имеет директор школы. В 

отсутствии директора дисциплинарные взыскания могут применяться должностным 

лицом, исполняющим его обязанности. 

 Должностные лица, в подчинении которых находятся работники, обязаны 

своевременно доводить до сведения директора школы факты совершения 

дисциплинарных проступков. 

7.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитывается характер 

совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он 

совершен, степень вины работника. 

7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае 

отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется 

соответствующий акт. Аналогично составляется акт и при невозможности 

своевременно ознакомить работника с приказом (например, ввиду его отсутствия на 

работе). 

7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров (комиссию по трудовым спорам, суд общей юрисдикции). 

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

 Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его 

применения по собственной инициативе работодателя, по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

8. Ответственность работодателя за нарушение прав работников. 
8.1. Работодатель несет перед работником материальную ответственность, если в 

результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия) его 

должностных лиц работнику причинен ущерб. 

8.2. Работодатель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться, в частности: 

 незаконного отстранения от работы (недопущения к работе); 

 незаконного увольнения или перевода на другую работу; 

 отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о 

восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной формулировки причины увольнения; 

 других случаях, предусмотренных федеральными законами и коллективным 

договором. 

8.3. Работодатель возмещает ущерб, причиненный имуществу работника по его вине. 

Решение о возмещении ущерба принимается в десятидневный срок после 

направления работодателю заявления о возмещении ущерба. 



 

 

8.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, выходного 

пособия при расторжении трудового договора по инициативе работодателя и иных 

платежей, причитающихся работнику, денежные суммы выплачиваются с уплатой 

процентов в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка 

РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день просрочки платежа, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. Начисление процентов производится без заявления работника. 

8.5. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный 

неправомерными действиями или бездействием своих должностных лиц. 

 Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых 

соглашением между работником и работодателем, а в случае спора – судом. Размер 

возмещения морального вреда определяется в зависимости от характера 

причиненных работнику физических и нравственных страданий, а также степени 

вины работодателя. При этом учитываются требования разумности и справедливости. 

Характер физических и нравственных страданий оценивается с учетом фактических 

обстоятельств, при которых был причинен моральный вред, и индивидуальных 

особенностей потерпевшего работника. 
 

 

Приложение №6 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 Об использовании премиальной части фонда оплаты труда работников 

МБОУ «Школа №22 – Центр образования»  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение МБОУ «Школа №22 – Центр образования» Советского 

района г. Казани об использовании премиальной части оплаты труда (далее - 

Положение) разработано в соответствии: 

 с Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

 с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. №-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 №592 

«О введении новой системы оплаты труда работников бюджетных учреждений 

Республики Татарстан»; 

 Положением об условиях труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования государственных 

учреждений Республики Татарстан, постановление КМ РТ от 24.08.2010г. №678; 

 Постановление Кабинета Министров РТ от 10 марта 2015 года №140 «О внесении 

изменений в постановление КМ РТ от 24.08.2010 №678 «Об условиях труда 

работников профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования государственных учреждений Республики Татарстан»»; 



 

 

 Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.06.2013 

№2441/13 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности 

руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений 

Республики Татарстан»; 

 Положением о критериях оценки эффективности деятельности работы педагогов 

МБОУ «Школа №22 – Центр образования»; 

 Уставом МБОУ «Школа №22 – Центр образования», Коллективным договором 

МБОУ «Школа №22 – Центр образования» и определяет порядок формирования, 

условия и критерии премирования работников МБОУ «Школа №22 – Центр 

образования». 

1.2. Действие Положения направлено на развитие творческой инициативы 

работников и дополнительные стимулирования передового педагогического опыта. 

1.3. Результатом использования данного Положения должно явиться создание 

благоприятных условий для повышения качества и результатов трудовой 

деятельности в учебно-воспитательном процессе. 

1.4. Ответственность за исполнение Положения возлагается на директора школы. 

2. Формирование фонда премирования 
2.1. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за квартал, в связи с юбилейными датами и иными основаниями. 

2.2. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются настоящим Положением и коллективным 

договором. 

2.3. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников 

учреждения, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных 

окладов), выплат за неаудиторную занятость и выплат стимулирующего характера по 

основной должности и основному месту работы. 

2.4. Фонд экономии заработной платы также может использоваться на премиальные 

выплаты работникам школы. 

3. Основные критерии оценки труда работников 
3.1. Размеры премий определяется решением Комиссии по распределению 

ежеквартального материального поощрения. 

3.2. Учитываются основные показатели деятельности школы: 

 результаты ГИА (80-100 баллов); 

 в связи с юбилейными датами (женщины- 50 и 55 лет, мужчины – 50 и 60 лет 

в размере должностного оклада);  

 организация работы по обеспечению охраны труда и техники безопасности 

учащихся и сотрудников; 

 обеспечение контроля за питанием детей 5-11 классов (охват, санитарно-

гигиенические требования, родительский контроль и ведение 

документации); 



 

 

 организация работы по профилактике правонарушений (организация работы 

правоохранительного отряда и ведение документации); 

 выполнение общественных работ (профсоюз, опека и попечительство); 

 организация работы с одаренными детьми и ведение документации 

учителями-предметниками (результативность); 

 своевременное заполнение и сдача документации в соответствии с 

нормативно-правовыми документами (рабочие программы по учебным 

предметам, курсам, внеурочной деятельности и воспитательной работе); 

 подготовка школы к учебному процессу; 

 соблюдение требований производственного контроля; 

 участие класса в муниципальных и республиканских мероприятиях; 

 профессиональная активность классного руководителя, учителя-

предметника в сфере образования и воспитания (участие в семинарах, 

профессиональных конкурсах) 

 сопровождение школьного автобуса. 

3.3. Премиальная часть фонда оплаты труда может использоваться для доведения до 

минимального размера оплаты труда работникам МБОУ «Школа №22 – Центр 

образования». 

3.4. Решение комиссии оформляется протоколом, согласовывается с профкомом, и 

утверждается приказом директора школы. 

4. Порядок премирования работников 
4.1. Премирование работников школы производится 1 раз в квартал по итогам работы 

за истекший период. 

4.2. В соответствии со специальной шкалой учёта дополнительного премирования 

работников школы: 

 - за участие в подготовке и проведении открытых мероприятий районного, 

городского, республиканского уровней; 

 - за особые успехи в работе, отмеченные благодарностями администрации, 

оформленные приказом по школе; 

 - за выполнением общественных работ, перечисленных выше (в составе комиссий, 

оргкомитетов по проведению общешкольных мероприятий и т.д.). 

5. Порядок депремирования работников 

5.1. Депремирование работников школы производится за нарушение должностных 

инструкций по следующим пунктам на основании служебных записок, докладных 

администрации: 

5.1.1. несвоевременное заполнение электронных журналов и нарушение сроков сдачи 

рабочих программ и отчетов; 

5.1.2. отсутствие на дежурстве по графику, утвержденному директором школы; 

5.1.3. нарушение трудовой дисциплины (выход на работу в нетрезвом виде, распитие 

спиртных напитков и т.д.); 

5.1.4. использование гаджетов во время уроков и занятий в нерабочих целях. 

 



 

 

6. Заключительные положения 

5.1. Данное положение рассматривается на педагогическом совете или общем 

собрании трудового коллектива, согласовывается с первичной профсоюзной 

организацией и утверждается приказом директора. 

Срок действия Положения с 25 мая 2024 года по 24 мая 2027 года. 

Дополнения изменения к данному Положению вносятся по предложению профкома 

или администрации школы и рассматриваются на общем собрании трудового 

коллектива. 

5.4. Настоящее положение действует до принятия нового с даты введения его в 

действие приказом директора школы, но не более чем на 2 года. 

5.5. Положение может быть пролонгировано, но не более чем на 1 год. 

7. Сроки действия положения 
6.1. Срок действия настоящего положения неограничен. По мере необходимости 

изменения в настоящее положение могут вноситься на основании оформленного 

протокольного решения педагогического совета или соответствующими приказами и 

распоряжениями вышестоящих органов, внесением изменений в Устав МБОУ 

«Школа №22 – Центр образования», и вводиться в действие с изменениями приказом 

директора. 
 

 

Приложение №7 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о критериях оценки эффективности деятельности работников 

МБОУ «Школа №22 – Центр образования» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение (далее Положение) разработано на основании  

Положения об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных  групп должностей работников образования государственных 

учреждений Республики Татарстан, разработанного в соответствии с 

Постановлением Кабинета министров Республики Татарстан  №678 от 24.08.2011, 

Приказа МОиН РТ №2441/13 от 25.06.2013 «Об утверждении критериев оценки 

эффективности деятельности руководителей и работников государственных и 

муниципальных учреждений Республики Татарстан», Приказа МОиН РТ №9696/15 

от 7.12.2015, Постановлением КМ РТ №140 от 10.03.2015» «О внесении изменений 

в постановление КМ РТ от 24.08.2010 г.№678 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных учреждений РТ», Трудового Кодекса Российской 

Федерации и определяет критерии выплат за качество выполняемых работ 

работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени.  

1.2. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых 

работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности 

деятельности руководителей и работников МБОУ «Школа №22 – Центр 

образования». 



 

 

1.3. Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение 

зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путем 

объективного оценивания результатов педагогической деятельности и 

осуществления на их основе материального стимулирования за счет 

соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения, которые составляют 40% от ФОТ основного 

персонала по основному месту работы. 

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов 

являются: 

 проведение системной самооценки учителем собственных результатов 

профессиональной и общественно-социальной деятельности; 

 обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

 усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении 

качества образовательной деятельности. 

1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств 

личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на 

повышение качества обучения и воспитания в условиях реализации программы 

развития образовательного учреждения. 

2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности 

работников. 
2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых 

работ определяются коллективным договором и другими локальными актами 

образовательного учреждения. 

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда 

работника в зависимости от его качества, мотивации на позитивный 

(продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на 

долгосрочный инновационный режим. 

2.3. Положение распространяется на следующие категории работников: 

 заведующая библиотекой; 

 заместитель директора по учебной работе; 

 заместитель директора по воспитательной работе; 

 учитель; 

 педагог – психолог; 

 педагог дополнительного образования; 

 воспитатель группы продленного дня; 

 педагог – организатор. 

2.4. Выплаты за качество выполняемых работ вновь принятым работникам и 

работникам, приступившим к работе после декретного отпуска, производится по 

итогам отработанного времени при рассмотрении критериев эффективности 

качества деятельности работников 2 раза в год (сентябрь-февраль, март-август). 

2.5. Педагогическим работникам, принятым переводом из другого 

образовательного учреждения, оплата за качество работы производится по 

значениям критериев оценки качества, достигнутым в учреждении, из которого 

переведен работник (основание – справка с последнего места работы). 



 

 

2.6. Основанием для оценки результативности деятельности работников служит 

портфолио («портфель профессиональных достижений»), т.е. индивидуальная 

папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в 

образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития 

учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период 

времени, а также участие в общественной жизни учреждения. 

2.7. Портфолио заполняется работником самостоятельно в соответствии с логикой 

отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе 

утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его 

труда. 

2.8. Для проведения объективной внешней оценки результативности 

профессиональной деятельности работника на основе его личного портфолио в 

образовательном учреждении приказом руководителя по согласованию с 

профкомом создается Комиссия, состоящая из представителей администрации, 

руководителей ШМО, членов профкома.  

2.9. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором 

образовательного учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом 

образовательного учреждения. 

2.10. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет 

полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное 

оформление документации. 

2.11. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения 

которых - 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного 

учреждения. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования 

путем подсчета простого большинства голосов. 

2.12. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения 

сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется 

рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) 

работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным 

собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей 

результативности, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их 

деятельность. 

2.13.  Определяются следующие отчетные периоды:  

1 — сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль – (выплаты 

производятся с 1 марта по 31 августа); 

2 — март, апрель май, июнь, июль, август – итоги второго полугодия, 

профессиональных конкурсов, участие в общественной жизни образовательного 

учреждения, итоги учебного года (выплаты производятся с 1 сентября по 

28(29) февраля); 

2.14. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в 

портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности 

деятельности работника за отчетный период в соответствии с критериями данного 

Положения. 

2.15. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов: 



 

 

 Работники сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного 

периода; 

 Комиссия рассматривает представленные материалы 10-12 числа 

отчетного периода; 

 13-15 числа отчетного периода работник может обратиться   в Комиссию с 

апелляцией; 

 после 15 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в 

бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок 

2.16. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе 

результативности деятельности работника за отчетный период. Результаты 

оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 

2.17. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, подписывается всеми 

членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись работнику и 

утверждается приказом руководителя. 

2.18. Количество баллов одного работника не должно превышать: 

 заведующая библиотекой – 50 баллов; 

 заместитель директора по учебной работе – 70 баллов; 

 заместитель директора по воспитательной работе – 70 баллов; 

 учитель - 60 баллов; 

 педагог – психолог - 55 баллов; 

 педагог-организатор – 50 баллов; 

 воспитатель группы продленного дня - 55 баллов; 

 педагог дополнительного образования - 50 баллов 

2.19. В случае несогласия работника школы с итоговым баллом, работник имеет 

право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, 

аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он 

не согласен. 

2.20. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление работника и 

дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение 

обращения заносится в протокол Комиссии). 

2.21. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право 

обратиться в КТС образовательного учреждения. 

 

3. Критерии оценки деятельности работников школы 
3.1. Критерии оценки эффективности деятельности руководителей и работников 

образовательного учреждения утверждаются приказом. 

 

4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение распространяется на всех работников МБОУ «Школа 

№22 – Центр образования» и действует до принятия нового. 

 

 

 

 



 

 

Приложение №8  

ПОЛОЖЕНИЕ  

«О комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  

в области образования и науки г. Казани»,  

состав комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  

в области образования и науки г.Казани  

 

Ризванов И.А. начальник управления образования ИКМО г. Казани, 

сопредседатель комиссии 

Проценко И.Н. председатель Татарской республиканской профсоюзной 

организации работников образования и науки, 

сопредседатель комиссии 

Гафарова Г.А. главный специалист Рескома профсоюза 

Бургуева Д.И. главный правовой инспектор труда Профсоюза 

Вакилова А.А. начальник отдела кадровой политики  

Алексанов М.Е. главный технический инспектор труда Профсоюза 

Ибраимова Э.Л. Заведующий сектором юридической работы 

Нуреева В.Н. председатель территориальной организации Профсоюза 

Советского района города Казани 

Арсланова Э.Р. начальник отдела образования УО Казани по Советскому 

району 

 

 

Приложение №9 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ 

предоставляемые педагогическим работникам образовательных  

организаций Республики Татарстан  

при подготовке и проведении аттестации  

 

I. Правила аттестуемых работников. 

Педагогический работник имеет право: 

- заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям 

(первой или высшей); 

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

- предоставлять в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу); 

- обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 



 

 

- обращаться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 

трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего 

права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения 

ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих 

должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником 

трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации на основании решения аттестационной 

комиссии о несоответствии работника занимаемой должности; 

- заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 

категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе 

в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком; 

- истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 

целях установления высшей квалификационной категории по той же должности. 

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при 

прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня 

квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории (первой или высшей). 

2.1 При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью 

установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявленным 

к квалификационным категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены 

упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников на основе результата их работы, 

предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их деятельность 

связана с соответствующими направлениями работы (без привлечения 

независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий 

педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или первую 

квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю 

педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и 

др. почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года 

награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю 

деятельности аттестуемого работника («Учитель года, и др.), независимо от года 

проведения конкурса; 



 

 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников – победителей и 

призеров (1-3места) международных, всероссийских, республиканских, 

муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, 

проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки 

профессиональной деятельности на основе результатов их работы, 

предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их деятельность 

связана с соответствующими направлениями работы (без привлечения 

независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации 

педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо 

первую квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 

приоритетного национального проекта «Образование», гранта «Наш лучший 

учитель» и других, независимо от года проведения конкурса (гранта), либо 

подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) 

муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) 

предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных организаций) или 

конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях 

профессионального образования), либо подготовивших в течение последних пяти 

лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, 

федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов 

дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного 

образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных 

групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки 

Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующей аттестации. 

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи 

с имеющейся квалификационной категорией. 

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-17 гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки 

Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации 

педагогических работников, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 (далее – Порядок), 

учитываются в течение срока их действия в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого 

предмета (дисциплины); 



 

 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, 

независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, 

если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший 

методист – методист, старший инструктор-методист – инструктор-методист, 

старший тренер – преподаватель – тренер-преподаватель), независимо от того, по 

какой конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

Должность, по которой 

присвоена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться категория, 

присвоенная по должности, указанной в графе №1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю основной работы), учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по профильным 

темам из курса основного предмета (например, 

валеология как часть курса биологии, или 

профильные темы по медицинской подготовке из 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности»). 

Преподаватель – 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности и 

жизнедеятельности», «Допризывной подготовки» 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель, 

ведущий занятия с 

обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», 

«Допризывной 

подготовки» сверх 

учебной нагрузки, 

Преподаватель – организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки. 



 

 

входящей в основные 

должностные 

обязанности; учитель, 

преподаватель 

физкультуры 

(физического 

воспитания), 

руководитель 

физического воспитания  

Руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер 

производственного 

обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, 

ведущий работу по аналогичной специальности, 

инструктор по труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового 

обучения (технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор 

по труду 

Учитель-дефектолог, 

Учитель -логопед 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в общеобразовательных учреждениях 

для обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах); 

Воспитатель, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по 

основной должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения, 

преподаватель 

учреждения среднего 

профессионального 

образования 

музыкального профиля 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

музыкальный руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной 

художественной школы, 

школы искусств, 

учреждений культуры, 

музыкальный 

руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель музыкальных 

дисциплин среднего профессионального 

образования 



 

 

Старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР, 

ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор 

по физкультуре, руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель 

физкультуры, 

инструктор по 

физкультуре, 

руководитель 

физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ 

Преподаватель 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Учитель того же предмета в общеобразовательной 

организации 

Учитель 

общеобразовательной 

организации 

Преподаватель того же предмета в 

профессиональной образовательной организации 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший педагог 

дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

Старший инструктор-

методист 

Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

Старший тренер 

преподаватель 

Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог Учитель образовательного учреждения для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, независимо от 

преподаваемого предмета 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), учитель 

музыки общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 



 

 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем основной работы) 

Преподаватель детской 

музыкальной школы 

(школы искусств, 

учреждений культуры), 

учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения, 

музыкальный 

руководитель, педагог 

дополнительного 

образования (при 

совпадении профиля 

кружка, направления 

дополнительной работы 

с профилем основной 

работы) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают профили работы 

(деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки Республики 

Татарстан, к чьей компетенции относится установление квалификационной 

категории, на основании письменного заявления. 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по 

ранее имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более 

одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода их отпуска) в 

случае, если срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет либо срок действия 

квалификационной категории истекает в текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 

длительную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющей первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении 

по собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота 

однократная. 



 

 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

3.3. В коллективном договоре школы предусмотреть положение о сохранении за 

педагогическими работниками оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи 

заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории.  

 

 

Приложение №10 

Приложение к письму Минпросвещения России 

и Общероссийского Профсоюза образования 

от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484 

 

Положение о нормах 

профессиональной этики педагогических работников 

 

I. Общие положения 

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

(далее - Положение) разработано на основании положений Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. №273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. №436ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 



 

 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства 

и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых 

споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской 

Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации (при наличии такого органа). 



 

 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

 

Приложение №11 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по урегулированию споров между участниками  

образовательных отношений 

 

1. Настоящее положение устанавливает порядок создания, организации работы, 

принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (наименование образовательной 

организации – далее Организация) (далее – Комиссия). 

2. Настоящее Положения утверждено с учетом мнения совета обучающихся 

(протокол от 12.12.2018 №3), совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Организации (протокол от 12.12.2018 №3) и 

представительным органом работников МБОУ «Школа №22 – Центр образования» 

(протокол от 29.12.2018 №5). 

3. Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях 

урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по 

вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения 

конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения 

локальных нормативных актов Организации, обжалования решений о применении 

к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

4. Комиссия создается в составе 9 членов из равного числа представителей 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

представителей работников организации. 

Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав 

Комиссии осуществляется советом родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Организации и представительным органом 

работников Организации. 

В случае создания и деятельности в Организации нескольких представительных 

органов работников делегирование в состав Комиссии осуществляется органом, 

уполномоченным на заключение коллективного договора Организации. 

Сформированный состав Комиссии объявляется приказом директора Организации. 

5. Срок полномочий Комиссии составляет два года (возможен другой срок). 

6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 



 

 

7. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: 

7.1. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его 

состава; 

7.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной 

форме; 

7.3. в случае отчисления из Организации обучающегося, родителем (законным 

представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – 

члена Комиссии. 

8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав 

избирается новый представитель от соответствующей категории участников 

образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего Положения. 

9. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя 

и секретаря. 

10. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания 

Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, 

заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 

(примерный срок) учебных дней с момента поступления такого обращения. 

11. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные 

факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, 

лица, допустившие нарушения, обстоятельства. 

12. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала 

его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии. 

Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при 

рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия 

обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и 

давать пояснения. 

Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе 

приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных 

отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный 

отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по 

существу. 

13. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании Комиссии. 

14. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных 

отношений, Комиссия принимает решение, направленное на восстановление 

нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также 

работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению 

выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем. 

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли 

вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе 

вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение 

об отмене данного решения образовательной организации (локального 

нормативного акта) и указывает срок исполнения решения. 



 

 

 

Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, 

если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, 

не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия 

которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его 

законного представителя. 

15. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками 

образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. 


